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Положение об оценке профессиональных рисков в КГБУ СО 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Ермаковский»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке профессиональных рисков (далее -  
Положение) определяет основные принципы оценки профессиональных рисков на 
рабочих местах в Краевом государственном бюджетном учреждении социального 
обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 
«Ермаковский» (далее -  КЕБУ СО «КЦСОН «Ермаковский»).

1. 2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36 
«Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию 
и описанию опасностей», приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об 
утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», 
приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении Рекомендаций 
по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению 
уровней таких рисков», ГОСТ 12.0.003-2015. «Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности труда. Опасные и вредные производственные 
факторы. Классификация», ГОСТ 12.0.230.5-2018. «Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. 
Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ».

1.3. Положение вступает в действие с момента утверждения его и.о. 
директора и действует до утверждения нового положения.

2. Цели Положения

2.1. Целями настоящего Положения являются:
предотвращение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных 

заболеваний;
получение объективной информации о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, с целью формирования в дальнейшем корректирующих действий;
выявление и контроль опасностей в области охраны труда;
эффективное управление профессиональными рисками в области охраны

труда;
планирование работ по управлению профессиональными рисками;
формирование обоснованных рекомендаций по уменьшению 

профессионального риска.



3.1. Для оценки профессиональных рисков на рабочих местах в КГБУ СО 
«КЦСОН «Ермаковский» создается комиссия в составе не менее 3 человек (далее -  
Комиссия).

3.3. Комиссия является постоянно действующим органом.
3.4. Комиссия действует на основании настоящего Положения и 

действующего законодательства Российской Федерации.
3.5. Основными целями Комиссии по оценке профессиональных рисков 

являются:
идентификация (выявление) опасностей;
оценка рисков;
планирование и разработка мероприятий по снижению недопустимого риска 

до допустимого риска.
3.6. Задачами Комиссии являются:
подготовка внутренней нормативной документации в КГБУ СО «КЦСОН 

«Ермаковский» по идентификации опасностей, оценке и управлению 
профессиональными рисками;

координация работы структурных подразделений по идентификации 
опасностей, оценке и управлению профессиональными рисками;

обобщение и анализ материалов по идентификации опасностей, подготовка 
реестра идентифицированных опасностей, оценка профессиональных рисков, 
ранжирование рисков;

разработка мер по исключению, снижению или контролю рисков.
3.7. В целях реализации задач, предусмотренных настоящим Положением, 

Комиссия имеет право:
запрашивать и получать в установленном порядке материалы и информацию 

по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
формировать рабочие группы из собственного состава и привлекать 

работников КЕБУ СО «КЦСОН «Ермаковский».

4. Термины и определения

В настоящем Положении применены > следующие термины с 
соответствующими определениями:

Опасность -  фактор среды и трудового процесса, который может быть 
причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения 
здоровья.

Профессиональный риск -  вероятность причинения вреда здоровью в 
результате воздействия вредных и (или) опасных факторов при исполнении 
работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, 
> становленных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 
эедеральными законами Российской Федерации.

Идентификация опасности -  процесс осознания того, что опасность 
л- шествует и определения её характеристики.

Оценка риска -  процесс анализа рисков, вызванных воздействием 
ясностей на работе, для определения их влияния на безопасность и сохранения 

шоровья работников.

3. Комиссия по оценке профессиональных рисков



3

Допустимый риск -  риск, уменьшенный до уровня, который организация 
может допустить, учитывая требования законодательства в области охраны труда.

Недопустимый риск -  риск, при котором требуется немедленное принятие 
мер по уменьшению влияния опасностей на работников в процессе выполнения 
работы.

Управление профессиональными рисками -  комплекс взаимосвязанных 
мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и 
включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней 
профессионального риска.

5. Порядок оценивания профессиональных рисков

5.1. Для объективной и полной оценки профессиональных рисков комиссия 
составляет перечень рабочих мест, подлежащих оценке (Приложение 4).

5.2. Периодичность проведения оценки профессиональных рисков 
(пересмотр карт оценки рисков) в КГБУ СО «КЦСОН «Ермаковский» не реже 1 
раза в 3 года.

5.3. Внеплановая оценка рисков в КГБУ СО «КЦСОН «Ермаковский» 
проводится в течение 60 календарных дней при:

- введении нового или изменении существующего производственного 
процесса;

- введение в работу нового или замене существующего оборудования;
- несчастном случае, микротравме, аварии на производстве;
- вновь образованных рабочих мест;
- перед вводом в эксплуатацию производственных объектов.
5.4. Оценка профессиональных рисков в КГБУ СО «КЦСОН «Ермаковский» 

проводится матричным методом, включающем в себя:
5.4.1. Сбор информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах:
о расположении рабочего места и/или места проведения работ;
о применяемом оборудовании;
о ранее выявленных опасностях (если были выявлены);
о принятых защитных мерах;
о зарегистрированных несчастных случаях и профессиональных 

заболеваниях (если такие были зарегистрированы);
о законодательных и иных требованиях, предъявляемых к рабочим местам.
5.4.2. Формирование перечня (реестра) идентифицированных опасностей 

( может быть расширен).
Перечень (реестр) идентифицированных опасностей разрабатывается с 

четом рекомендаций Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об 
'зерждении Примерного положения о системе управления охраной труда» и 

анализа лучших практик проведения оценки профессиональных рисков 
т - ч ественных и зарубежных компаний.

5.4.3. Идентификация (выявление) опасностей на рабочих местах.
Цель идентификации -  выявление, идентификация и описание всех 

кющихся на рабочем месте опасностей, исходящих от выполняемых работ, 
> 2шнн. оборудования и инструмента, участвующего в технологическом процессе, с 

~ с делением потенциального ущерба безопасных условий труда и здоровья.
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Идентификация опасностей на рабочих местах проводится путем анализа 
комплекта нормативных правовых актов и локальных актов, а также путем 
■гследования мест пребывания работников при выполнении работ в зданиях, 

; : лужениях и на территории КГБУ СО «КЦСОН «Ермаковский».
Для идентификации опасностей на рабочих местах в КГБУ СО «КЦСОН 

Ермаковский» изучается информация согласно п. 5.1 Л.
Вероятность наступления события определяется Комиссией по критериям 

;; гласно таблице 1.

Таблица 1. Критерии определения вероятности
Вероятность

события
Критерии вероятности

Маловероятно
О)

Опасность не должна возникнуть за все время профессиональной 
деятельности работника.

Вероятно (2) Опасность может возникнуть лишь в определенные периоды 
профессиональной деятельности работника.

Высокая 
вероятность(3)

Опасность может возникать постоянно в течение 
профессиональной деятельности работника.

Степень тяжести последствий идентифицированных опасностей определяет 
Комиссия согласно таблице 2.

Таблица 2. Критерии определения степени тяжести последствий
Степень
тяжести

Последствия

Умеренный 
вред (1)

Несчастные случаи (микротравмы) и заболевания, не 
вызывающие длительных последствий (такие как небольшие 
порезы, раздражения слизистой оболочки глаз, головные боли и 
т.д.).

Средний вред 
(2)

Несчастные случаи и заболевания, вызывающие умеренные, но 
длительные и периодически возникающие расстройства здоровья 
(такие как раны, простые переломы, ожоги второй степени на 
ограниченных участках кожи, кожные аллергии и т.д.).

Тяжелый вред
(3)

Несчастные случаи и заболевания, вызывающие тяжелые и 
постоянные нарушения здоровья и/или смерть (например, 
ампутация, сложные переломы, ведущие к потере 
трудоспособности, рак, ожоги второй или третьей степени на 
больших участках кожи, и т.д.).
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5 4.4. Оценка уровней рисков 
5 4.4.1. Определение индекса и уровня риска
Угювень риска устанавливается согласно индексу риска (таблица 4): 
л индекс риска 1 -  малозначимый; 
г индекс риска 2 -  малый;
5 индекс риска от 3 до 4 -  умеренный; 
г индекс риска от 5 до 6 -  значительный; 
д индекс риска от 7 до 9 -  недопустимый;

Таблица 4. Матрица определения индекса риска 
ТЯЖЕСТЬ

умеренный вред
О)

средний вред 
(2)

тяжелый вред
(3)

маловероятно
(1)

1 2 3

вероятно
(2)

2 4 6

высокая
вероятность

(3)

3 6 9

Для каждой из идентифицированных опасностей определяется индекс риска 
^ : ответствующий ему уровень риска (Таблица 3)

Таблица 3. Матрица определения уровня риска
Вероятность
наступления

события

Тяжесть последствий

Умеренный вред Средний вред Тяжелый вред

Матовероятно Малозначимый риск Малый риск Умеренный риск

Зероятно Малый риск Умеренный риск Значительный риск

Высокая
вероятность

Умеренный риск Значительный риск Недопустимый риск
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5.4.4.2. Уровень риска и меры контроля по снижению риска (Таблица 5).

Таблица 5. Уровень риска и меры контроля/снижения риска
Степень риска Необходимые мероприятия

Уд: о значимый 
риск (1)

Специальных мероприятий не требуется. Риск необходимо 
контролировать.

алый риск (2) Мероприятия не обязательны, но желательны

У меренный 
риск(3-4)

Мероприятия для уменьшения риска необходимы, но их 
проведение необходимо спланировать и провести по графику

: -длительный 
риск (6)

Мероприятия по снижению уровня риска обязательны и их 
проведение необходимо начать срочно

Н ;  Д О П У С Т И М Ы Й

риск (9)

Мероприятия по снижению уровня риска обязательны и их 
проведение необходимо начать незамедлительно. Работа в 
условиях риска должна быть прекращена, и ее возобновление 
можно начинать только после принятия мер по снижению уровня 
риска

При профессиональном риске, оцененном как, значительный или 
- :  ~: дустимый, принимаются срочные меры по его снижению.

Если профессиональный риск, оценен как умеренный, формируется план 
; : дриятий по его снижению.

Профессиональные риски, оцененные как малозначимые или малые, не 
дреб\ ют выполнения дополнительных мероприятий, но требуют фиксации 
действующих мер контроля таких профессиональных рисков, обеспечивающих 

; : лущение повышения их степени.
Разработка мер управления/снижения профессиональных рисков 

. дествляется с учетом значимости (приоритетности) выявленных рисков, а 
д -~-д эффективности следующих защитных мер (Приложение 3):

устранение опасности в источнике;
замена опасной работы менее опасной;
реализация инженерных (технических) методов ограничения интенсивности 

действия опасностей на работников;
реализация административных методов ограничения времени воздействия 

дзен остей на работников;
использование средств индивидуальной защиты.

6. Документирование результатов оценки и управления 
профессиональных рисков

6.1. По результатам проведения оценки профессиональных рисков 
эформляются следующие документы:

перечень рабочих мест, на которых проводилась оценка профессиональных 
: : - о в (Приложение 4)

карты оценки профессиональных рисков на каждое рабочее место
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Приложение 1);
перечень (реестр) идентифицированных опасностей (Приложение 2);
реестр оценки профессиональных рисков с результатами оценки остаточного 

риска (Приложение 5);
перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков на 

рабочих местах (Приложение 3).

7. Порядок информирования работников о профессиональных рисках

7.1. Допуск работников к выполнению работ, без ознакомления с 
тезультатами процедуры оценки профессиональных рисков на рабочем месте, 
запрещен.

7.2. По результатам документирования результатов оценки 
”г : Ьессиональных рисков осуществляется ознакомление работников с картами

енки профессиональных рисков в течение 30 календарных дней с момента 
; тзерждения документации.

7.3. Вновь принятые работники знакомятся с картами оценки 
~ ?: рессиональных рисков при прохождении вводного инструктажа по охране 
ттл да.
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Перечень рабочих мест для проведения оценки профессиональных рисков 
в КГБУ СО «КЦСОН «Ермаковский»

Л*
И/ II

Индивидуальный 
номер рабочего 
места по ОПР

Профессия/должность Структурное
подразделение

1 2 3 4
№ 1 Директор Административно

управленческий
персонал

№2 Заместитель директора Административно
управленческий

персонал
№3 Ведущий экономист Административно

управленческий
персонал

№4 Ведущий юрисконсульт Административно
управленческий

персонал
№5 Инженер-программист 1 категории Административно

управленческий
персонал

№ 6 Специалист по охране труда 2 
категории

Административно
управленческий

персонал
№ 7 Специалист по закупкам > Административно

управленческий
персонал

№8 Специалист по кадрам Административно
управленческий

персонал
№9 Делопроизводитель Административно

управленческий
персонал

№ 10 Водитель автомобиля Хозяйственный отдел
№ 11 Заведующий хозяйством Хозяйственный отдел

_ № 12 Дворник Хозяйственный отдел
№ 13 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий
Хозяйственный отдел

4 № 14 Слесарь-сантехник Хозяйственный отдел
№ 15 Уборщик служебных помещений Хозяйственный отдел
№ 16 Электромонтер по ремонту и Хозяйственный отдел



№
п/п

Индивидуальный 
номер рабочего 
места по ОПР

Профессия/должность Структурное
подразделение

1 2 3 4
обслуживанию электрооборудования

17 1 № 17 Заведующий отделением Отделение срочного
социального
обслуживания

Социально
реабилитационное 
отделение для 
граждан пожилого 
возраста, инвалидов и 
детей с 
ограниченными 
возможностями

18 № 18 Специалист по социальной работе Отделение срочн
социального
обслуживания

19 № 19 Социальный педагог Социально- 
реабилитационн:е 
отделение
граждан пожил: г : 
возраста, инвалид:; * 
детей к: 
ограниченными 
возможностями

20 №20 Специалист по социальной 
реабилитации

Социально-
реабилиташюшос
отделение
граждан - ; ю : г : 
возраста инвалид;* § 
детей
ограниченными
возможности

21 №21 Психолог 1 категории Соцнально-
реабилиташпннс
отделение

детей
ограни чен ии  
возможнее ~ iw

22 №22 Инструктор по адаптивной 
физической культуре

Сосшиьао- 
. т ■ - - -



№
п/п

Индивидуальный 
номер рабочего 
места по ОПР

Профессия/должность Структурное
подразделение

1 2 3 4
граждан пожилого 
возраста, инвалидов и 
детей с 
ограниченными 
возможностями

24 №24 Заведующий отделением Отделение 
социального 
обслуживания на дому 
№ 1, отделение 
социального 
обслуживания на дому 
№ 2, отделение 
социального 
обслуживания на дому 
№3

25 №25 Социальный работник Отделение 
социального 
обслуживания на дому 
№ 1, отделение 
социального 
обслуживания на дому 
№ 2, отделение 
социального 
обслуживания на дому 
№3

Председатель комиссии по проведению оценки профессиональных рисков:

п  /  Кузьмина
И. о. директора_____________ТУ /О  ,'L-z~c Наталья Васильевна_____ /?■&£''
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению оценки профессиональных рисков:

Зайцева
Специалист по охране труда

(дата)

- £> 6'£& 2V
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Электромонтер
Корзун
Сергей Васильевич

(должность) ^подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по кадрам э т и Д
Карсакбаева 
Татьяна Евгеньевна г о л у

(должность) (гордись) ) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующая ____
Солдатова
Елена Владимировна

(должность) (Ф.И.О.) (дата)



Экономист, представитель 
трудового коллектива с М

Варавина
Анастасия Николаевна

(должность) Гй&йпись) (Ф.И.О.) (дата)

Организация, проводившая оценку профессиональных рисков: ООО «ХЦОТ» 

Специалист в области охраны труда O f 05. $  Байкалова Ю.А.
(подпись) (ФИО)


